RECRUTER SANS
DISCRIMINER (1 JOUR)

OBJECTIFS

Définir les besoins, sourcer les candidats et

recruter vos futurs collaborateurs

TARIF Par personne : 475 € HT

DUREE 2 jours (14 heures)
PREREQUIS Avoir déja recruté

PUBLIC
CONCERNE Managers et RH

LIEU DE . .
FORMATION CreadJob - 22 rue du Ruisselet 51100 Reims
MODALITES Conseils personnalisés, bilan d’évaluation a

D’EVALUATION

chaud

METHODES
MOBILISEES

Meélange de théorique et de pratique sur des
bases de cas concrets et jeux de role

ACCESSIBILITE
PERSONNES
D’HANDICAPEES

Absence d’accés PMR. Pour toute demande
relative a un handicap, nous contacter.

FINANCEMENT | OPCO : OUI
FORMATRICE Elodie CAILLET
CONTACT

Elodie CAILLET -
formation@creadjob.com - 09 55 33 40 38

PROGRAMME

Identifier et analyser les besoins de recrutement

Comprendre les enjeux d’un recrutement
Identifier les besoins réels pour mon entreprise
Définir les compétences, l'expérience et les
caractéristiques du candidat recherché
Préparer et rédiger une offre d’emploi efficace

Les stratégies de recrutement

Identifier les sources de recrutement (en interne
ou en externe)

Pointer les avantages et les inconvénients d’un
recrutement interne et externe

Créer une marque employeur attractive
Sourcer et saisir les opportunités

Le processus de sélection

Evaluer les candidatures et réaliser les pré
sélections

Maitriser les techniques d’entretien, les
questions a poser et les évaluations

Evaluer les candidats - les tests de
compétences et d’évaluation
comportementales

Impliquer les parties prenantes, décider et

faire le lien
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