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CONDUIRE LES
ENTRETIENS
PROFESSIONNELS

OBJECTIFS : Conduire un entretien professionnel

structuré, au service du dialogue et du
développement des compétences.

PROGRAMME :

Comprendre le cadre légal et les enjeux de
I'entretien professionnel.

Faire la distinction entre entretien professionnel
et entretien d’évaluation.

Informer et préparer le collaborateur a I'entretien.
Analyser les compétences, motivations et
activités du collaborateur.

Construire un projet professionnel en lien avec
les objectifs de I'entreprise.

Adopter une posture de manager-coach et
utiliser une communication efficace.

Conduire, conclure I'entretien et assurer le lien
avec les RH.

METHODES MOBILISEES : Mélange de théorique
et de pratique sur des bases de cas concrets et
jeux de réle.

MODALITES D’EVALUATION : Conseils
personnalisés, bilan d’évaluation a chaud.

AVANT FORMATION : Un questionnaire de
positionnement sera réalise au préalable.



